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neues von prock

Informationen und Neuigkeiten aus dem Unternehmen

ZUM FIRMENJUBILAUM

70 jahre prockl

Dem Anlass entsprechend hat man sich bei

Prockl fur die Feier des 70-jahrigen Firmen-
jubildums etwas Besonderes ausgedacht:

Am Freitag, den 14.07.2017 hief} es abends

in Passau fur alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie deren Lebenspartner,Leinen

los“. Auf dem ,Kristallschift ging es Rich-
tung Osterreich auf der Donau entlang. Ein

obergsterreichisches Schmankerlbiiffet, die

musikalische Begleitung durch die ,Late

Night Band“ sowie der Auftritt des Kaba-
rettisten Martin Frank sorgten fir beste

Unterhaltung und ausgelassene Stimmung
bis spatin den Abend hinein. Die Geschifts-
fuhrer Gert und Dr. Thomas Prockl nutzten

die Gelegenheit, allen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern fiur das grofie Engagement, die

teilweise jahrzehntelange Betriebszugeho-
rigkeitund das hervorragende Betriebsklima

zu danken. ,Unsere Mitarbeiter sind unser
Schlissel zum Erfolg®, so formulierten es

die Geschiftsfihrer einmiitig. Fur die Mit-
arbeiter sprach Betriebsratsvorsitzender Pa-
trick Bindl und dankte der Familie Prockl
fur das faire und familidre Miteinander. Als

Geschenk tiberreichte er eine eigens angefer-
tigte Skulptur aus Glas.

Christoph Préckl, Gert Préckl, Patrick
Bindl, Florian Préckl, Dr. Thomas Préckl
Gerthold Préckl (von links nach rechts)

DIE VIERTE GENERATION - STECKBRIEF:

christoph prockl

Inder Firma seit August 2017 | Geburtsdatum:
24.12.1992 | Funktion: Leiter Rechnungswe-
sen und Controlling | Werdegang: Bachelor
of Science in Wirtschaftswissenschaften
an der Johannes Kepler Universitit Linz,
Praktikant bei Wacker Chemie AG, Master
of Science in Finance an der International
School of Management Munchen, Master of
Science in Management an der Edinburgh
Napier University, Praktikant/Werksstu-
dent/Masterand bei Bosch Sicherheitssys-
teme GmbH | Hobbies: Fulball, Wandern,

Fitness und Snowboarden.

PROCKL REPORT

florian prockl

In der Firma oft als Praktikant, dauerhaft
seit Februar2017 | Geburtsdatum: 23.06.1990
| Funktion: Projektleiter | Werdegang: Ausbil-
dung zum Metallbauer (Fachrichtung Kons-
truktionstechnik) bei der Stegmtiller GmbH,
Bachelor of Engineering in Wirtschaftsin-
genieurwesen an der FH Deggendorf mit
Auslandssemester an der University of Ca-
lifornia in San Diego, Fachingenieur Fassa-
de am ift in Rosenheim, berufsbegleitendes
Masterstudium Fenster und Fassade an der
FH Rosenheim | Hobbies: Fuftball, Fitness

und Snowboarden.

PROCKL REPORT
'"!”1l !‘1,1,]?.? ‘I Ij.’ ",

-; - J ﬁ‘ i

.. \‘,

prolog\ PRS

prockl 4.0 — florian und christoph prockl
Im vergangenen Jahr hat die Prockl GmbH ihr 70-jahriges Firmenjubildum gefeiert. Drei Generationen haben Gber die Jahrzehnte hinweg
dazu beigetragen, dass sich unser Unternehmen, das mittlerweile Uber 200 Mitarbeiter beschéftigt, so erfreulich entwickelt hat und heute

auf einem soliden Fundament steht. Wir blicken positiv und zuversichtlich in die Zukunft und daftr haben wir auch einen guten Grund:
Mit Florian und Christoph Prockl steht nun die vierte Generation in den Startlochern (s. auch Artikel unten). Wir verstehen es als groBartige
Gelegenheit, die neuen Impulse, die durch Florian und Christoph Prockl in die Firma kommen, gemeinsam zu nutzen und uns auch fur die

Zukunft wettbewerbsfahig aufzustellen. Dabei behalten wir als Familienunternehmen unsere Wurzeln und Traditionen im Blick, frische Ide-
en sorgen jedoch fir notwendige Veranderungen. Wir sind uns unserer Verantwortung voll und ganz bewusst und wir setzen alles daran,

ihr gerecht zu werden.

Mit besten riRen

Y PYM

Gert Prockl Dr. Thomas Prockl

Michael Bachmaier

AUSBILDUNG BY PROCKL

sieben neue azubis

Sieben neue Auszubildende hiefien die Ge-
schaftsfihrer der Prockl GmbH in Arnstorf,
Gertund Dr. Thomas Préckl, am o1. Septem-
ber2o17willkommen: Felix Kilian und Marco
Pribil (beide Metallbauer), Jakob Frischhut
und Hannes Golginger (beide Technische
Systemplaner), Anna Hélzlberger (Indust-
riekauffrau), Michael Bachmaier (Fachkraft
Lagerlogistik) und Andreas Mitterer (Speng-
ler). In Zeiten des Fachkraftemangels freut
man sich bei Prockl besonders dartiber, dass
seit Jahren erstmals wieder alle angebotenen

Ausbildungsplatze besetzt werden konnten.

I Die Geschidiftsfiihrer Gert Préckl
(links) und Dr. Thomas Préckl (rechts)

mit den neuen Azubis (ab 2. von links):

Felix Kilian, Andreas Mitterer,

Anna Hélzlberger, Marco Pribil,

Jakob Frischhut, Hannes Golginger,

/// projektauswahl 2016/17 ///

Agrofert, Lutterstadt / Amenda, Hohenwart
ARISTOTHERM, Ergolding / AUDI, Ingolstadt
Autobahndirektion Siidbayern / Autohaus
Ostermaier-Lichtinger, Straubing / Bischof +
Klein, Konzell / BMW, Berlin / BMW, Regens-
burg/BMW, Leipzig / BYK Gardner, Geretsried
DAIMLER, Rastatt / DAIMLER, Sindelfingen
EDZ, Kitzingen / EKZ Oertelplatz, Miinchen
FIBA, Pasing / GABOR, Mindelheim / Goldsteig,
Cham /HABA-Beton, Tiirkheim /HEIDENHAIN,
Traunreut / Heraeus, Wehrheim / HEYCO, Titt-
ling / KAESER, Coburg / Kagerer, Feldkirchen
KRONES, Raubling / Kermi, Plattling / Knorr-
Bremse, Aldersbach / Maier + Korduletsch,
Pleinting / MAN, Miinchen / MAN, Augsburg
MARKANT, Offenburg / Mehrfachturnhal-
le, Passau / MSMD Logistik, Bayreuth / NAF,
Neunkirchen / Nestlé, Biessenhofen / Neu-
stiftcenter, Passau / Osram, Eichstétt / Osram,
Regensburg/Paul, Vilshofen / Porsche, Stuttgart
Preymesser, Eching / Preymesser, Oberheising
Valentin-Linhof-Stra3e 11, Miinchen / Rabeler
Fruchtchips, Penzberg / RATIONAL, Landsberg
RENOLIT, Miinchen / REWE, Pfarrkirchen / Roche,
Penzberg / Sanitatshaus Goldner, Eggenfelden
Schulturnhalle, Chammiinster / SMP, Neustadt
Sonplas, Straubing / Staatsschauspiel, Miinchen

TenneT, Bayreuth / VGP Park Bobenheim-Rox-
heim / Zweirad Stadler, Hammerau
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ZEHN FRAGEN AN ...

HelmutWeitI prOCkl bauprOJekte

FIRMA STEGMULLER STAHL- UND METALLBAU GMBH, ARNSTORF
FOTO 2: FC BAYERN MUNCHEN, AF-IMAGES, ALEXANDER FRANK, DACHAU

AUSFUHRUNG DES BAUVORHABENS IN KOOPERATION MIT DER

o

Als langjahriger Mitarbeiter leitet Helmut
Weitl den Bereich Einkauf der Firma Prockl.

Herr Weitl, was mdogen Sie an Ihrer Heimat?
Die abwechslungsreiche Landschaft sowie

i e i g g i i, v, .
I

die Nihe zu den Bergen und die in den
Stiden - das ist ideal zum Bergwandern,
Skifahren und Radfahren.

Haben Sie eine Lieblingstour?

Die Berggipfel des Bayerischen Waldes sind
meine Favoriten. Ab und an wage ich mich
auf einen Gipfel der Alpen.

Fahren Sie mit dem Rad in die Arbeit?

Nein, gar nicht. Ich bin absolut kein Frith-

FOTO 1: ROHDE + SCHWARZ

. Rohde + Schwarz TZ Il, Miinchen 2 FC Bayern, Miinchen
aufsteher. - S, Valentin-Linhof-StraB8e 11, Miinchen 4 Laxhuber, Massing
Was, glauben Sie, schiitzen Ihre Kollegen an oy 3 - 5+6 Kolb, Memmingen 7 Rational NEC, Landsberg

Thnen? " - ‘ . : 8 Rational LMR, Landsberg
Vermute mal meinen Erfahrungsschatz,
den ich durch meine langjihrige Tatigkeit
im Unternehmen angesammelt habe. Und
vielleicht, dass ich stets mit Rat und Tat
zur Seite stehe.

Was halten Sie fiir Ihre beste Eigenschaft?

Ich wiird’ mal sagen Zuverlassigkeit.

Wie lange sind Sie schon bei der Firma Prickl?
Ich habe 1975 meine Ausbildung zum Dach-
decker im Hause Prockl begonnen und bin
seit 1994 verantwortlich fir den Einkauf.
Verhandeln Sie gerne?

Ja, sehr gerne ausdauernd und energisch —
das sagen zumindest unsere Lieferanten.
Was schiitzen Sie an Ihrem Arbeitgeber?

Die Menschlichkeit der beiden Chefs sowie

das grof3e Vertrauen, das sie mir entgegen-

bringen.

Was wiirden Sie jiingeren Kollegen mit auf den
Weg geben?

Sich mit aller Kraft fiir das Unternehmen
einzusetzen, da man nur mit Fleif} voran-
kommt.

Wen wiirden Sie gerne noch treffen?

Jaliebend gern den Dalai Lama.

INTERVIEW: PB
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ACHIM GABOR
Die Gabor Shoes AG mit Sitz in Rosenheim ist fihrender Hersteller qualitativ
hochwertiger, modischer Damenschuhe. Das Familienunternehmen besteht
seit 1949 und wird von Achim Gabor in der 2. Generation inhabergefthrt.
Gabor ist einer der beliebtesten Damenschuhanbieter in Deutschland, 90% der Frauen kennen
die Marke. Weltweit werden jéhrlich rund 9 Millionen Paar Schuhe an 5.000 Handelskunden in
Uber 60 Lander geliefert.
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GABOR SHOES AG INVESTIERT ZWEISTELLIGEN MILLIONENBETRAG

gabor in mindelheim
logistikzentrum
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fakten zum neubau

/// Genehmigungs- und Planungsphase: 2,5 Jahre /// Spatenstich: 30.10.2015 /// Inbetriebnahme: Herbst 2017 /// Grundsticks-
fliche: 45.000 Quadratmeter /// Jahreskapazitit: 15 Millionen Paar Auslieferungen /// Gesamtlagerkapazitit: 2,5 Mio. Paar
davon: Hochregallager: 1,7 Mio. Paar /// Automatisiertes Versandeinheitenlager: 500.000 Paar /// Fachbodenlager: 300.000 Paar

Der Serienbetrieb des erweiterten Gabor-Logistikzentrums in Mindelheim ist nach gut zweijihriger Umbauphase im Herbst 2017
gestartet. Gabor hat in den Ausbau 40 Millionen Euro investiert, die gréfite Einzelinvestition in der 65-jihrigen Unternehmens-
geschichte. Die Zielsetzung »Schneller,

effektiver, mehr Service, naheram  y[je Marke Gabor steht flir einen hohen

Kunden!«wurde perfekt umgesetzt.

Mit einer Jahreskapazitat von 35 Gjsthetischen Anspruch. Dank der Exper-

Millionen Paar Auslieferungen ist

GaborfurdieZukunftnungutge- 5@ von Prockl konnten wir diesen auch

riistet. Die gesamte Produktion

des Unternehmensausdenew-— f(jr ynser Logistikzentrum in Perfektion

ropiischen Fertigungsstitten
in Portugal und der Slowakei Umsetzen.«  Achim Gabor

sowie von Zulieferbetrie-
ben kommt bei Gabor in Mindelheim zusammen. Gleichzeitig erfolgt die Warendistribution ausschlieflich und
zentral von diesem Standort aus. Auf einer Flache von 45.000 m® konzentriert das erweiterte Logistikzentrum den
Warenumschlag des Damenschuhspezialisten und seiner Lizenzmarke camel active. Bislang angemietete Auflen-
4.000 m? Sandwichpaneelfassade /// 7.500 m? Dachtragschale und Dachabdichtung lager kénnen nun entfallen, so dass nicht nur erhéhte Lagerkapazititen, sondern auch verbesserte Prozessabliufe
Neubau /// 10.000 m” Sanierung der Bestandsdacher /// 2.500 m? zweischalige Trapez- ermoglicht werden. Gabor will den steigenden Anforderungen seiner Kunden weiter gerecht werden. Insbesondere
blechfassade /// 350 m* Fenster/Pfosten-Riegel-Fassade sollen die Ausliefergeschwindigkeit und -ptnktlichkeit zu den saisonalen Spitzenzeiten noch weiter verbessert
werden. Nachlieferbereite Ware soll innerhalb von 24 Stunden beim Handel ankommen. Auch die Kapazititen
furindividuelle Sonderdienstleistungen werden ausgebaut. Nicht zuletzt schafft die Investition Raum fur die
weitere Expansion des Unternehmens: In denletzten 10 Jahren sind die Auslieferungen von Schuhen der Mar-
ke Gabor um 60% gestiegen. Die moderne Aufienarchitektur und das parkihnliche Freigelinde mit 180 neu
gepflanzten Bidumen bereichern das Bild des Gewerbegebietes an der Allgduer Strafle. TEXT: GABOR SHOESAG
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spende fur padagogisches zentrum
?‘ 4 . Anstatt zu Weihnach- l
;‘, ! ten Geschenke an Kun- ‘
; den zu verteilen, spen-
det die Prockl GmbH

seit mehreren Jahren

einen namhaften Be-

trag fir eine soziale

Einrichtung im Land- PR6CKL

kreis. Diesmal geht die o .
Unterstiitzung in Hohe GEBAUDEHULLEN.
/ von 3.000 Euro an das DAS PASST.
Die Geschidiftsfiihrer Gert Préckl (links) und Dr. Thomas Préckl (rechts) padagogische Zentrum

Prockl GmbH - Industriestrafle 2

libergaben den symbolischen Spendenscheck in Hohe von 3.000 Euro an
94424 Arnstorf - www.proeckl.de

Einrichtungsleiter Hans-Dieter Hellwig (2. von links) und Vereinsvorstand
Stadtpfarrer Egon Dirscherl (2. von rechts) fiir den St. Johannisverein e.V.
Eggenfelden. St. Johannis-Vereins e.V.

fur Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe des

Eggenfelden. ,Wir wollen damit die Arbeit sozialer Einrichtungen wiirdigen und einen

Beitrag fiir die wertvolle Arbeit des Vereins leisten®, betonte Geschaftsfithrer Dr. Thomas Prockl bei der Ubergabe des symbolischen
Spendenschecks an Vorstand Stadtpfarrer Egon Dirscherl und Einrichtungsleiter Hans-Dieter Hellwig. Beide bedankten sich im
Namen des Vereins und seiner Schutzlinge fiir die grofiztigige Gabe und gaben im Gesprach Einblick in die Arbeit der Einrichtung.

TEXT UND FOTO: CHRISTA MACHTL

Auszeichnung von langjédhrigen Mitarbeitern der Firma Préockl

DIE ZAHL

zoo Die Prockl GmbH beschéftigt mittlerweile mehr als

+ 200 Mitarbeiter, Tendenz steigend. Getreu dem Motto
,Prima Klima - fair und familiar” wird bei der Prockl

viel Wert auf ein gutes Betriebsklima gelegt. Jedes Jahr werden bei der Weih-

KOCHEN MIT MARGIT PROCKL nachtsfeier langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geehrt — dabei sind

20 oder auch 30 und 40 Jahre Firmenzugehorigkeit keine Seltenheit. rréckr omer

spaghetti mit knob-

lauch und &l EXKLUSIV FUR ARCHITEKTEN UND PLANER

Ca. 450 g Spaghettiin gut gesalzenem Was-

ser al dente kochen. In der Zwischenzeit Neu PrOCk/ P/a nun gS h [/fe

6 EL bestes Olivendl, gehackte scharfe,

rote Chilischote und 1 bis 2 in sehr din- Ab sofort bieten wir fiir Architekten und Planer auf unserer Home-
ne Scheiben geschnittene Knoblauchze- page im Bereich Service & Download detaillierte Planungshilfen
hen erhitzen. Den Knoblauch hellgelb anhand ausgesuchter Referenzobjekte an. Durch Anklicken von

Detailpunkten in den jeweiligen Objektansichten 6ffnen sich zoom-
bare technische Zeichnungen. Als erstes Objekt prasentieren wir die
Feuerwache 4 in Niirnberg, weitere Projekte werden folgen.

Die Zugangsdaten erhalten Sie von unseren Vertriebsmitarbeitern.

anschwitzen, keinesfalls braun werden
lassen. Die fertig gekochten Spaghetti
mit dem Ol vermischen, 2 EL gehackte
Petersilie hinzuftgen, nochmals wen- )
den und sofort servieren. Wer will, ser- FROCKL GMEH
viert frisch geriebenen Parmesan dazu.

MARGIT PROCKL

w
[
H
T
"
2
=
3
=
z






