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ausbildung by pröckl

sechs neue
Zum 1. September 2023 haben sechs neue Auszubildende ihre 
Berufsausbildung bei der Pröckl GmbH begonnen. Die jungen 
Talente sind: Robin Sitzberger (Fachkraft für Lagerlogistik), 
Hannah Stamp (Industriekauffrau), Lena Hennhöfer und  
Jakob Stapfner (Technische Systemplaner), Yusuf Kaya 
(Spengler) und Soner Coban (Metallbauer). Die Geschäfts- 
führer hießen die sechs Neueinsteiger herzlich willkommen 
und stellten fest: „Wir sehen es als unsere Verantwortung an, 
den jungen Menschen mit einer fundierten Ausbildung einen 
optimalen Start in ihr Berufsleben zu ermöglichen. Gerade in 
Zeiten des Fachkräftemangels ist das Thema Ausbildung von 
besonderer Bedeutung, um Nachwuchskräfte zu gewinnen 
und damit auch die Leistungsfähigkeit des Unternehmens 
in Zukunft zu sichern.“ 

Gert Pröckl, Robin Sitzberger, 

Hannah Stamp, Lena 

Hennhöfer, Jakob Stapfner,  

Yusuf Kaya, Soner Coban, 

Dr. Thomas Pröckl (v.l.n.r.)
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was uns wichtig ist
Wir bei Pröckl haben uns in Zeiten von Corona- und Wirtschaftskrise für einen Neubau am Firmensitz und die Sanierung des Be-
standsgebäudes entschieden und haben es nicht bereut. Auch in unseren Maschinenpark haben wir zuletzt enorm investiert. Trotz 
aller aktuellen wirtschaftlichen und politischen Widrigkeiten wollen wir weiterhin positiv in die Zukunft blicken und uns dafür gut 
aufstellen. Als Familienunternehmen denken wir nicht in Jahren oder gar Quartalen, sondern in Generationen. Und die nächste Ge-
neration mit Florian und Christoph Pröckl treibt die Entwicklung optimistisch und energisch voran. So liegt der Fokus nicht allein auf 
materiellen Investitionen wie Immobilien und Maschinen, auch für die Mitarbeitergewinnung und -bindung wird viel getan. Der Re-
cruiting-Prozess wurde komplett neu aufgesetzt und liefert nun deutlich bessere Ergebnisse. So ist es uns gelungen, Schlüsselpositi-
onen, die altersbedingt frei werden, erfolgreich neu zu besetzen und auch die Zahl der Auszubildenden ist aktuell so hoch wie lange 
nicht mehr. Schritt für Schritt haben wir viele Corporate Benefits eingeführt. Insbesondere aber das neue Arbeitszeitmodell, das sehr 
viel Flexibilität bietet, kommt bei unseren MitarbeiterInnen extrem gut an und das freut uns! Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, 
dass es den Menschen, die bei uns arbeiten, gut geht und sie Arbeit und Familie gut unter einen Hut bringen können. Und wir möch-
ten, dass sie gesund bleiben. Deshalb wird es zukünftig auch regelmäßig Gesundheitstage bei Pröckl geben.	 		   

Mit besten Grüßen

Gert Pröckl		                      Dr. Thomas Pröckl		

//
/  

pr
oj

ek
ta

us
w

ah
l  2

02
2/

23
 /

//

…  AUDI, Neckarsulm und Neuburg
…  Autohaus Widmann + Winterholler, Weilheim

…  Bauhof Weiding
…  BMW, Dingolfing, Leipzig, München und Regensburg

…  Bosch, Lohr am Main und Nürnberg
…  Braun, Melsungen

…  Brunner, Eggenfelden
…  C+U Europe, Schweinfurt

…  ebm-papst, Mulfingen
…  EDEKA, Landsberg und Hirschaid

…  Frischhut, Neumarkt-Sankt Veit und Pfarrkirchen
…  GEWO, Wörth-Hörlkofen

…  Heess, Bischofswiesen
…  IDE, Raunheim

…  Kaeser, Coburg
…  Kermi, Plattling

…  Kneipp, Ochsenfurt
…  Mercedes Benz Drive Systems Campus, Untertürkheim

…  Merck, Darmstadt
…  Milchhof Albert, Scheßlitz

…  MIPA, Essenbach
…  MS Motorservice, Neuenstadt

…  MTU, München
…  Otto Lehmann, Neutraubling

…  Otto8, Regensburg
…  Phospholipid, Köln

…  Porsche, Zuffenhausen
…  Roche, Penzberg

…  Schmid Transport und Spedition GmbH, Obertraubling
…  Timmog, Tiefenbach

…  Veh, Bogen
…  Veldener, Vilsbiburg

…  Wacker, Burghausen
…  Zeiss, Oberkochen

neues von pröckl
Informationen und Neuigkeiten aus dem Unternehmen

Pröckl-azubis abschlüsse

einfach hervorragend

Cordelia Busler, Sophia Sommerstorfer und 
Jonas Sonnleitner haben sich vor drei Jahren 
für eine Ausbildung zum/zur Technischen 
SystemplanerIn Fachrichtung Stahl- und 
Metallbau bei der Pröckl GmbH entschieden, 
Nicole Kaltenberger für den Ausbildungsbe-
ruf Industriekauffrau. Inzwischen halten die 
ehemaligen Auszubildenden ihre Abschluss-
zeugnisse in den Händen. Besonders bemer-
kenswert ist, dass Cordelia Busler, Nicole 
Kaltenberger und Sophia Sommerstorfer 
für ihren sehr guten Berufsschulabschluss 
jeweils einen Staatspreis der Regierung von 
Niederbayern erhalten haben, Nicole Kalten-
berger war sogar bei der IHK-Abschlussprü-
fung eine der Jahrgangsbesten und wurde 
dafür auch von der IHK ausgezeichnet. Die 

Zertifizierung für die Pröckl GmbH

ISO 14001
Seit Dezember 2022 ist die Pröckl GmbH 
gemäß DIN ISO 14001 zertifiziert und hat 
inzwischen auch das Überwachungsaudit 
erfolgreich absolv iert. Insbesondere 
durch einen bewussteren Umgang mit 
Ressourcen und einer damit erhöhten 
Ressou rcenef f i z ienz möc hten d ie 
MitarbeiterInnen der Firma Pröckl einen 
aktiven Beitrag zum Umweltschutz leisten. 
Gleichzeitig entspricht die Pröckl GmbH 
mit dieser Zertifizierung den wachsenden 
Anforderungen der Kunden an die Lieferkette. 

Geschäftsführer der Pröckl GmbH, Gert 
und Dr. Thomas Pröckl, freuten sich mit 
den ehemaligen Auszubildenden und 
sind sich einig: „Ausbildung ist eine In-
vestition in die Zukunft, deshalb legen 
wir großen Wert auf eine qualitativ hohe 
Ausbildung. Es ist immer wieder schön, 
jungen Menschen den Weg in das Berufs-
leben zu ebnen und sie auf ihrem Weg ein 
Stück zu begleiten.“

Dr. Thomas Pröckl (rechts) mit Sophia 

Sommerstorfer, Jonas Sonnleitner und 

Cordelia Busler (v.l.n.r.)

Photovoltaik von pröckl

strom direkt von ihrem  
firmendach

Dachf lächen von Firmengebäuden und 
Lagerhallen eignen sich bestens für 
leistungsstarke Photovoltaikanlagen. Als 
Komplettanbieter für Gebäudehüllen 
bietet die Pröckl GmbH nun auch diese 
Leistung an. Sie bekommen alles aus einer 
Hand: Von der Beratung bis zur Montage 
(siehe auch nächste Doppelseite rechts).  
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich 
bitte an Stefan Steininger mobil unter 
0172 8699061.
 

Gert Pröckl (links) mit der ehemaligen 

Auszubildenden Nicole Kaltenberger



pröckl bauprojekte  
Florian Pröckl hat sich gut auf seinen Einstieg bei  
Pröckl vorbereitet: Zuerst hat er eine Ausbildung  
zum Metallbauer gemacht, danach den B. Eng. in  
Wirtschaftsingenieurwesen und vor kurzem auch  
berufsbegleitend den M. Eng. Fenster und Fassade.  
Inzwischen ist er in dem familiengeführten Unter- 
nehmen Technischer Leiter. 
Seit wann sind Sie in der Firma tätig? 
Ich habe schon im Alter von 13 Jahren in den Ferien bei 
Pröckl gearbeitet, seit 2017 bin ich fest angestellt.  
Woran arbeiten Sie gerade? 
Wir sind gerade dabei Lean Management und die ISO 
9001 einzuführen, um unsere internen Abläufe und  
Prozesse zu optimieren.  
Arbeiten Sie gerne im Team? 
Ja, im Team zu arbeiten ist immer von Vorteil. Jeder hat 
Stärken und Schwächen. Im Team können die Aufgaben 
dann entsprechend verteilt werden.  
Was ist Ihr nächstes größeres Projekt? 
Unser Neubau ist ja im letzten Jahr fertig geworden, nun 
steht die Sanierung des Bestandsgebäudes an. Ende des 
Jahres wollen wir fertig sein.  
Was sollte eine Führungskraft an Eigenschaften mit- 
bringen?  
Sie muss teamfähig, aber auch durchsetzungsstark sein. 
Das ist oft nicht einfach. Gute Kommunikation hilft dabei 
sehr. Außerdem sollte sie offen für Vorschläge und Verbes-
serungen sein – das bringt die Firma weiter.  
Was ist Ihre erste Erinnerung an die Firma Pröckl? 
Ferienarbeit auf der Baustelle.  
Was sind Ihrer Meinung nach die wirklich wichtigen 
Themen bei der Nachfolge? 
Das Verhältnis zwischen den Generationen. Es ist sehr 
wichtig, dass Vertrauen in die Nachfolgegeneration 
vorhanden ist. Dieses Vertrauen bekommen mein Bruder 
und ich von unserem Vater und Onkel. Wir dürfen vieles 
selbst entscheiden, nur manchmal sticht dann der Ober 
den Unter.  
Haben Sie sich für dieses Jahr etwas vorgenommen? 
Ich möchte meine Arbeitsweise noch mehr strukturieren. 
Aktuell muss manches sofort und gleich erledigt werden. 
Da möchte ich insgesamt mehr Planung. 
Verraten Sie uns Ihre Hobbies? 
Fitness, Laufen, Fußball, eigentlich jeder Sport, der an-
strengend ist und für den ich einigermaßen Talent habe. 
Sie sind ein Fan von … ? 
meiner Frau, gutem Essen, gutem Wein und dem FC 
Bayern München. 
Was wünschen Sie sich für die Zukunft?  
Dass das dynamische Duo (mein Bruder und ich) auch in 
den nächsten Jahren dynamisch bleibt. Und dass wir wei-
terhin das Vertrauen unseres Vaters und Onkels haben.

zehn fragen an … 

Florian Pröckl
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/// Pfizer Manufacturing, Freiburg

DFS Deutsche Flugsicherung, Langen  /// NETZSCH Pumpen & Systeme GmbH, Waldkraiburg

/// Brunner, Eggenfelden Trinks/Karl Kaiser, Töging

///

Emuge, Lauf/// ///

/// Schaltbau, Velden



Neubau Verwaltungsgebäude mit Coillager 

Pröckl GmbH

PR 13

Neubau Verwaltungsgebäude mit Coill ager

Platz für Wachstum
75-jähriges Betriebsjubiläum im Jahr 2022, vier Generationen, ein Rekordjahr und nun ein 6-Millionen-Invest in einen Neubau: 

Bei Pröckl hat man allen Grund zu feiern. Die Freude stand Dr. Thomas Pröckl ins Gesicht geschrieben: „Was für ein Tag, was 
für ein großes Ereignis für unser Unternehmen. Die Vollendung dieses Projekts bedeutet einen weiteren Meilenstein in unserer 
Firmengeschichte“ sagte er bei der feierlichen Einweihung des Erweiterungsbaus im Sommer des vergangenen Jahres. Mithilfe 
von Prof. Markus Frank, dessen Eggenfeldener Architektenbüro und dem Architekturbüro Konrad Stadler aus Arnstorf ent-
stand das leuchtend gelbe Gebäude nach dem „New-Work“-Konzept. Die MitarbeiterInnen selbst waren in Form eines Work-

shops an der Planung des Bürotrakts beteiligt und konnten damit ihre Ideen und Wünsche einbringen. Im Obergeschoss 
stehen den Beschäftigten nun helle und 
hochmoderne Büro- und Besprechungs-
räume sowie einladende Rückzugsräume 
zur Verfügung. „Neben den 40 mobilen 
und voll digitalisierten Arbeitsplät-

zen haben wir jetzt auch eine schöne 
Kantine, die sicherlich dazu beiträgt, 
die Kolleginnen und Kollegen abtei-
lungsübergreifend bei gutem Essen 
zusammenzubringen“ berichten Gert und Dr. Thomas Pröckl ‒ schließlich ist das gute Betriebsklima den Ge-
schäftsführern enorm wichtig. Das Untergeschoss des neuen Gebäudes fügt sich direkt in den Hang ein. Dort 

entstand auf einer Fläche von 40 x 28 Metern ein Coillager für die wichtigen Metallrollen, die in der eigenen, 
gegenüberliegenden Blechfertigung verarbeitet werden. Auch der angrenzende Mitarbeiterparkplatz wurde 
um 38 neue Stellplätze mit 12 Ladepunkten für Elektrofahrzeuge erweitert. Aktuell läuft die Sanierung bzw. 
Modernisierung des Bestandsgebäudes an. Diese soll bis Ende des Jahres abgeschlossen sein. Verbunden 

sind beide Gebäudeteile bereits durch eine beeindruckende grüne Stahlbrücke, eine gemeinsame Zufahrt 
sowie eine weitgehend autofreie Zone zwischen den Gebäuden mit Sitzgelegenheiten.   text: pröckl gmbh

pröckl ProjektLeistungen 

…  ca. 1.860 m² gewerbliche Nutzfläche  ///
…  Lagerfläche für ca. 1.000 t Stahl  ///
…  40 Büroarbeitsplätze  ///
…  3 Besprechungsräume  ///
…  Kantine mit Profiküche  ///
…  Bauzeit: 07/2021 bis 04/2023  ///
…  Wärmepumpe, PV-Anlage, KfW 40  ///
…  Investitionsvolumen: ca. 6 Mio. Euro  ///

    

Einweihung Neubau

Im großen Festzelt feierte Pröckl die Einweihung mit MitarbeiterInnen 
und zahlreichen Ehrengästen aus Politik und Wirtschaft.

PR 13    

» �Es ist uns wichtig, dass sich unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
wohlfühlen und sehen, dass es für  
sie eine gute Perspektive gibt «.  
Gert Pröckl und Dr. Thomas Pröckl

p r o f i lp r o f i l
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soziales engagement 
Seit Jahren spendet die Pröckl GmbH zu Weihnachten für gemeinnützige Einrichtungen im 
Landkreis. „Die Unterstützung und Wertschätzung gemeinnütziger Einrichtungen liegt uns 
sehr am Herzen“, so die Geschäftsführer Gert und Dr. Thomas Pröckl. Weihnachten 2022 
ging die Spende an die LichtBlick Seniorenhilfe e.V., im Jahr 2023 an die Kinderkrebshilfe 
Rottal-Inn.        text und fotos: pröckl gmbh

Kochen mit margit Pröckl

risotto mit petersilie  
für 4 personen
Ca. 2 Liter Gemüsebrühe in einem Topf zum Kochen 
bringen und warm halten. In einer weiten Pfanne mit 
hohem Rand 1 feingewürfelte Schalotte in etwas But-
ter und Olivenöl bei mittlerer Hitze weich dünsten, 
350 g Risotto-Reis zugeben und glasig werden lassen. 
Mit einem guten Schuss Weißwein ablöschen und 
diesen komplett verdampfen lassen. Nach und nach 
den Reis schöpflöffelweise mit Brühe aufgießen und 
dabei regelmäßig rühren. Diesen Vorgang wiederho-
len, bis der Reis fast gar ist (dauert ca. 20 Minuten). 
Von einem Bund Petersilie die Blätter abzupfen und 
im Blitzhacker mit etwas Frischkäse oder Schmand 
fein hacken, zum Reis geben und fertig garen. Alles 
gut vermischen, mit frisch geriebenem Parmesan, 
Salz, Pfeffer und etwas kalter Butter abschmecken. 
Der Risotto sollte eine cremige Konsistenz haben, 
ggf. noch etwas Brühe dazugeben. Auf tiefe Teller 
verteilen, Parmesan dazu reichen und genießen. Wer 
möchte, kann noch gebratene Garnelen dazu servieren.       
Margit Pröckl

Gert Pröckl (links) und Dr. Thomas Pröckl 

(rechts) mit Franz Klingerbeck vom Verein 

LichtBlick Seniorenhilfe e.V.

 

er rückt unsere projekte ins  
rechte licht – architekturfotograf 
stefan schilling  
Das ist der Mann, der hinter der Kamera steht und die 
von der Pröckl GmbH  realisierten Bauvorhaben bildlich 
meisterhaft in Szene setzt. Auch in diesem Pröckl Re-
port stammen alle Architekturaufnahmen wieder von 
ihm. Stefan Schilling ist seit vielen Jahren für Pröckl 
tätig. Was er sonst noch alles macht, erfahren Sie auf  
www.stefan-schilling.de.         

Gert Pröckl (links) und Dr. Thomas Pröckl 

(rechts) mit Rainer Schmidt, 2. Vorstand der 

KinderkrebsHilfe Rottal-Inn e. V. 

Die neue Kantine bietet Platz für 60 Per-
sonen. Von Dienstag bis Donnerstag wer-
den jeweils zwei Hauptgerichte zur Wahl 
angeboten und in der Profiküche von einem 

Kochprofi nach vorheriger Bestellung zubereitet. Auch für 
zukünftige Events ist die Kantine mit Terrasse eine tolle 
Location. 

die zahl 60 

Lichtdurchflutet mit Terrasse

text: pröckl gmbh
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