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neues von prockl

Informationen und Neuigkeiten aus dem Unternehmen

Marius Donharl, Jonas Hanseder,

Daniel Lukes (v.l.n.r)

PROCKL-AZUBIS ABSCHLUSSE

Geschiiftsfihrer Gert Prockl,
Selahattin Hasar, Lukas
Weber, Felix Winkler, Julian
Koll, Miriam Birneder, Leonie
Sommer und Geschdiftsfihrer

Dr. Thomas Prockl (v.l.n.r.)

erfolgreicher ausbildungsabschluss —
drei neue fachkrafte fir prockl

Vor drei Jahren haben sich Jonas Hanseder

und Marius Donharl entschieden, ihre be-
rufliche Zukunft mit einer Ausbildung zum

Technischen Systemplaner der Fachrichtung

Stahl- und Metallbautechnik bei der Préckl

GmbH zu starten. Auch Daniel Lukes fand

seinen Wegins Unternehmen und entschied

sich, seine Ausbildung als Metallbauer bei

der Firma Prockl fortzusetzen bzw. erfolg-
reich abzuschlieflen.

Alle drei Auszubildenden wurden in eine fes-
te Anstellung tbernommen. Ihr Engagement,
ihre Lernbereitschaft und ihr handwerkli-
ches Geschick haben wahrend der Ausbil-
dungszeit iiberzeugt — umso schoéner ist es,

dass sie im Unternehmen bleiben. Die
Geschiftsfihrer Gert und Dr. Thomas
Prockl betonen: ,Ausbildung ist eine
Investition in die Zukunft. Deshalb le-
gen wir groflen Wert auf eine qualitativ
hochwertige Ausbildung. Es ist immer
wieder schén, jungen Menschen den
Weg ins Berufsleben zu ebnen und sie
auf ihrem Weg ein Stiick zu begleiten.”

AUSBILDUNG BY PROCKL

startschuss

Am 2. September 2024 haben sechs neue

Auszubildende ihre Berufsausbildung bei der

Préckl GmbH begonnen. Die Geschaftsfithrer

Gert und Dr. Thomas Prockl hieflen Selahat-
tin Hasar (Fachkraft fiir Lagerlogistik), Lukas

Weber, Felix Winkler und Julian Koll (Tech-
nische Systemplaner) sowie Miriam Birneder
und Leonie Sommer (Industriekauffrau)

herzlich willkommen. Nicht im Bild ist Yan-
nick Meister, der seine Ausbildung zum Tech-
nischen Systemplaner erst nach Beginn des

offiziellen Ausbildungsjahres aufgenommen
hat. Die Geschéaftsfithrer freuen sich tiber die
engagierten neuen Azubis und stellen fest:
,Wir sehen es als unsere Verantwortung an,
den jungen Menschen mit einer fundierten
Ausbildung einen optimalen Start in ihr Be-
rufsleben zu ermoglichen. Unsere neuen Aus-
zubildenden haben sich fiir eine Ausbildung
bei Préckl entschieden und wir werden alles
daransetzen, dass sie nicht nur ihre Ausbil-
dung in unserem Hause erfolgreich abschlie-
fen werden, sondern auch fiir das Leben ler-
nen.” Aktuell lauft die Bewerbungsphase fur
die Ausbildung ab September 2026.

Nicht (nur) flir die Schule,
sondern flir das Leben lernen

wir (hier)

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen im Leben eines jungen Menschen. Die richtige Entscheidung zu treffen ist ein

Prozess und uns ist es ein groBes Anliegen, die Schilerinnen bei dieser Entscheidung zu unterstitzen. Mit den von uns angebotenen Prak-
tika bietet sich interessierten Jugendlichen eine gute Moglichkeit, sich Uber Ausbildungsberufe aus dem kaufmannischen, technischen

oder gewerblichen Bereich zu informieren und gleichzeitig auch unterschiedliche Bereiche bzw. Abteilungen und damit das Betriebsklima

bei Prockl kennenzulernen. So ist es moglich, in einer Praktikumswoche entweder in alle von uns angebotenen finf Ausbildungsberufe

hineinzuschnuppern oder aber sich eine Woche lang einen ausgewahlten Ausbildungsberuf etwas intensiver anzuschauen. Auch fir uns

ist das von Vorteil, da wir die Schilerlnnen oder Bewerberlnnen auf diesem Weg besser kennenlernen. Bei der Ausbildung geht es uns
nicht nur um die Vermittlung des notwendigen Fachwissens, sondern auch um die Entwicklung der ,social skills” wie Teamféhigkeit oder
Kommunikationsfahigkeit. Unsere Auszubildenden arbeiten gemeinsam an abwechslungsreichen und abteilungstibergreifenden Projek-
ten von der Planung bis zur Umsetzung. Der Gemeinschaftssinn wird durch regelmaBig stattfindende Azubiausflige gestarkt. Mit den

innerbetrieblichen Unterrichtseinheiten unterstiitzen wir unsere Auszubildenden zusatzlich beim Erwerb von Fachwissen. Und wir freuen

uns auch sehr darlber, dass in den vergangenen Jahren immer wieder Auszubildende fir ihre hervorragenden Abschlisse z.B. mit Staats-
preisen oder dergleichen ausgezeichnet wurden. Fir Prockl wachsen mit den Auszubildenden die Fach- und Fihrungskréfte von morgen
heran. Es ist immer unser Ziel, die Auszubildenen nach Abschluss ihrer Ausbildung in ein festes Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen und sie
dann weiterhin auf ihrem Werdegang zu begleiten. Die niedrige Fluktuationsrate sowie viele Mitarbeiterlnnen, die bereits seit mehreren
Jahrzehnten durchgehend bei uns beschéftigt sind, bestarken uns in unserer Uberzeugung, dass wir das Richtige tun.

Mit besten Griien

Gert Prockl Dr. Thomas Prockl

Christoph Préckl (Kaufmdnnischer Leiter), Florian Prockl (Tech-

nischer Leiter) und Nicole Wiegand (CEO der GROW Future Proof §
Ventures) bei der Ubergabe des THE GROW Green Business- N~
ERSTER GESUNDHEITSTAG Zertifikats (v.l.n.r.) Q’ --- AUDI, Ingolstadt und

Mdinchsminster
-+« BMW, Miinchen und Leipzig
--- Buttinette, Wertingen

gesundheit ist das
hdchste gut

und jeder kann taglich etwas dafir tun.
Mit dem ersten Gesundheitstag wur-
de bei Prockl der Startschuss fiir das
Prockl-Gesundheitsmanagement gege-

~
<& - Boehringer, Ingelheim
S oca Brandt, Niederftillbach
§ --- Daiichi Sankyo, Ingolstadt
3 - Flughafen Mdnchen

S .. Gore, Pleinfeld

.-« Hammerbacher, Neumarkt
--- Hangar, Berlin-Schénefeld

GREEN BUSINESS-GUTESIEGEL

ben. Bei dieser Veranstaltung lag der

THE GROW

- Holzwerke Pfarrkirchen
Ihle, Gersthofen

Ricken und Augen. In einem kompakten

3
X
QL
S
Fokus auf den Themen Schulter, Nacken, Q
N
N

Tagesprogramm, geftllt mit Messungen,
Vortrdgen, Trainings und Infostanden
wurde gezeigt, wie man mit kleinem
Aufwand die Gesundheitim Alltagaktiv
fordernkann. Die zweite Veranstaltung

zum Thema ,Ergonomie am Arbeitsplatz”

hat auch bereits stattgefunden, ein
nachster Termin ist in Planung.

Bei Préckl ist die Freude tiber die Verleihung des
THE GROW Green Business-Giitesiegels grofi.
Nicole Wiegand, CEO der GROW Future Proof
Ventures, iiberreichte das Zertifikat an Florian
und Christoph Prockl. ,Diese Auszeichnung be-
statigt, dass Nachhaltigkeit fiir uns nicht nur
ein Trend, sondern gelebte Verantwortung ist",
sind sich die Bruder einig. Als Spezialist fir Ge-
biudehtllen im Industrie- und Objektbau setzt
Prockl auf nachhaltige Materialien, energieeffi-
ziente Losungen und verantwortungsbewusstes
Wirtschaften. Das THE GROW Green Business
Siegel ist ein Meilenstein auf dem Weg, die 6ko-
logische und soziale Verantwortung weiter vo-
ranzutreiben - fir die Kunden, die Region und
die Umwelt.

--- Kaeser Kompressoren, Coburg
--- Kneipp, Ochsenfurt
-+ Mercedes-AMG, Affalterbach
-+ Porsche, Weissach
-+ REWE, Moosburg
--- Robel Bahnbaumaschinen, Freilassing
.- Sesotec, Schénberg
-+ SSR, AT-Ranshofen
--- Syncreon, Neutraubling
-« Wacker, Burghausen
-- Webasto, Schierling
-+ Zollner, Zandt
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ZEHN FRAGEN AN ...

Doris Resch

\

Doris Resch hat Betriebswirtschaft studiert und arbeitet seit
liber 20 Jahren im Bereich Personalwesen. lhr Aufgabenbereich
umfasst Personalrecruiting und -marketing, interne Kommu-
nikation sowie Personalentwicklung und -betreuung. Im Marz . : | ; y
2023 wechselte Doris Resch zur Prockl GmbH. § - l - : o ' - T g

Frau Resch, was gefillt Ihnen eigentlich an Ihrer Arbeit? S — . !
/// C&U Europe Holding GmbH, Schweinfurt : schback, Gersthofen, Neubau Werk 2

Die Abwechslung, schnelle Entscheidungen, eine tolle Zusam-
menarbeit mit der Geschiftsleitung und viel Freiraum zum
Gestalten.

Ist es schwierig passende MitarbeiterInnen zu finden?

Es ist schwieriger geworden, aber nicht unméglich. Durch die
richtige Auswahl, eine gute Einarbeitung und Betreuung unse-
rer MitarbeiterInnen heben wir uns von anderen Firmen ab.
Wie sieht es bei den Azubis aus?

Ein Praktikum bei Préckl muss einer Bewerbung voraus-
gehen - so kénnen beide Seiten die Eignung, sowohl mensch-
lich wie auch fachlich, prifen.

Bietet Prockl fiir die Azubis etwas Spezielles?

Wir bieten eine interessante und vielseitige Ausbildung mit
Projektarbeiten, fachiibergreifenden Workshops und innerbe-

trieblichem Unterricht. Kennenlerntage zu Beginn und Azubi- : = bl = |

ausflige in allen Ausbildungsjahren runden die Ausbildung ab. //| Triebwerk Miinchen
Was ist Ihre beste Eigenschaft? .
Mein Gespiir fiir Menschen.

Was ist Ihnen wichtig?

Im Beruf: Viele Gestaltungsmoglichkeiten zu haben, privat:
Die gemeinsame Zeit mit meinen S6hnen und in meiner Frei-
zeit Sport zu machen.

Worauf sind Sie besonders stolz?

Auf meine sportlichen Jungs mit 11 und 13 Jahren.

Worauf michten Sie keinesfalls verzichten?

Auf meine Kinder, meine interessante Arbeit und das Freibad
im Sommer.

Verraten Sie uns Ihr Hobby?

Schwimmen, Berggehen, Skifahren und mein Garten — und die
Fuf3ballspiele meiner Séhne.

Womit kann man Ihnen eine Freude machen?

. . /// Draxlmaier Group, Vilsbiburg, Gebiude 45 /// Rational, Landsberg, Neubau W3F : /]| Merck Group KGaA
Mit Schokolade, Cremetorte und sommerlichen Temperaturen. Foto: David Franck, Ostfildern
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DIPL.-ING. (UNIV.) ARCHITEKTIN
LYDIA GOSEBERG

FISCHER + STEIGER UND PARTNER ARCHITEKTEN MBB

Seit 1985 begleiten wir als Architekturbtro Fischer +

Jf it il

. . . . : SN
schaft, insbesondere im Bereich Bauen im Bestand, j' { h |
wie Umbauten, Sanierungen und Erweiterungen. Hﬁ’n gm“

Wir verbinden gestalterisches Feingefthl mit tech-
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Steiger Bauherrinnen mit Fachwissen und Leiden-

|

1l
- “'ri!
nischer Prazision und decken alle Leistungsphasen - e
nach HOAI ab, um nachhaltige und durchdachte

Losungen zu schaffen. Dabei werden Konstruktion, .

Gestaltung, Brandschutz und Denkmalschutz frih- £ -
zeitig integriert, um architektonisch und funktional =5 h

hochwertige Ergebnisse zu erzielen. 2016 wurde die i E: ' -

Partnerschaft mit Blick auf zukinftige Anforderun- ,.,..3. ‘:

gen erweitert und zu ,Fischer + Steiger und Partner

Architekt mbB” umfirmiert, um unseren architekto- T | B

nischen Anspruch nicht nur zu halten sondern nach —
Maoglichkeit zu erhdhen.

&

PROCKL PROJEKTLEISTUNGEN ' WERKHALLE 3 IM TRIEBWERK MUNCHEN

e ISICL R VCl  Rcvitalisierung Triebwerk Minchen

Stahlkassettenwand auf Stahl-Unterkonstruktion ///
+ 700 m” Aluminiumfenster/Pfosten-Riegel-Fassade mit ; ;
Sonnenschutz-Senkrechtmarkisen und Tiirelementen /// I S AL S0 M B = Ab 1906 errichtete die Bayr. Staatsbahn bzw. Deutsche Reichsbahn im Miunchner Stadtteil Neuaubing ein Ausbesserungswerk
+ 20 Stiick Entrauchungsgitter fiir Rauchableitung mit Steuerung /// fir ihre Fahrzeuge. Nach Einstellung des Betriebes durch die Bahn im Jahr 2001 iibernahm die Aurelis Real Estate 2003
das Gelinde mit seinen denkmalgeschiitzten Werkhallen. Das Gelinde unterteilt sich in den Gewerbeteil, das heutige

,Triebwerk Miinchen® und ein Wohngebiet, die sogenannte ,Gleisharfe®. Das Triebwerk im Munchner Westen liegt in
verkehrsgiinstiger Lage zwischen Innenstadt, Autobahn und dem Gewerbegebiet Freiham und umfasst ca. 140.000 m?

leuchtend rote Blechfassade. Die ZUr AUSfUh/’ung und FGI’TIQSTG//UHQ «.

Werkhalle wurde in vier Einzel-

g-?"}:-. 2 V4 - < e TR AT Nettobauland, die sich in vier Baufelder gliedern sowie zusitzlich ca. 110.000 m? Biotop- bzw. Grunflachen. Dariiber
B e A . 25 et Tudeer _
i? L : 5 JER : = Ly s hinaus gehort ein gréftenteils bewaldetes Grundstiick mit rund 71.000 m® zum heutigen Triebwerk Minchen. Ne-
fd __F--.___. % ¥ 4 1 E: . =t % 1 Ly e, Tk Y w5 = . . . ..
by - "‘*J/_?.g-'- : V e T L st ben der Sanierung der historischen Gebiu-
"ty sa,,h J gimm— T Ty . b R ¢ de wurden auch Neubauten realisiert. Die . . . .
p‘ hn:ﬁ""'.".‘.:}__'- I g V4 : i Sl : . ! =i historische Werkhalle 3 mit einer Fliche 7 ES ISt bee/ndrUCkend’ wie fOkUSSI@I’T
| | o ' A von ca. 1000 mwurdevon der Aurelis ) of gemejnscharftlich alle Mitarbeiter-
|_:-_,~.| 55 Real Estate behutsam saniert. Die sie
g LR charakterisierende Klinkerfassade  [N11€11 VON Prockl arbeiten. Hier Ist ein
e "]'._J'_':_ und damit die reizvolle Industrie- . .
.111111 %t-"ii architektur blieben dabei erhalten. /‘/Cmd N /‘/C?/’)d aus a//el’) Abfel/ur)gel’)
'Lj =, | v '{I'Jq Die Firma Prock] erhielt fiir diesen . b E 1 . h b . h .
f_h!: T Teilabschnitt den Auftrag fir die Spur ar—vomcrs gesprac IS nin
53 ey

gebiude mit einem H-férmigen Lydia Goseberg, Architektin
Innenhof aufgeteilt und bietet

individuelle Raumkonzepte bzw. flexible Gewerbeeinheiten, die als Buiros, fiir Dienstleistungen und
auch vom produzierenden Gewerbe genutzt werden.

TEXT: PROCKL GMBH
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Die Geschdiftsfiihrer Gert Prockl (links)
und Dr. Thomas Préckl (rechts) tberga-
ben den symbolischen Spendenscheck
an Alexandra Santl vom Kinderhospiz I
Haus ANNA in Eichendorf ‘

U
e ElEE
e,

spende an das kinderhospiz haus ANNA

Seit Jahren spendet die Prockl GmbH zu Weihnachten fiir gemeinniitzige Einrichtungen PR6CKL
in der Region anstatt Geschenke an Kunden zu verteilen. In diesem Jahr geht die Spende = o
in Héhe von 3.000 Euro an das Kinderhospiz Haus ANNA in Eichendorf. ,Nicht das Leben GEBAUDEHULLEN.

mit Tagen, sondern die Tage mit Leben fullen® zitierte Alexandra Santl, die beim Haus DAS PASST.
ANNA far das Fundraising zustandig ist, das Motto der Stiftung anlasslich der Ubergabe

des symbolischen Spendenschecks und fithrte fort: ,Wir freuen uns sehr tber die grof3- ECCS IR R L e

94424 Arnstorf - www.proeckl.de

zigige Spende und bedanken uns fir das Vertrauen, das dem Kinderhospiz Haus ANNA Telefon +49 8723 306-0

damit entgegengebracht wird“. Die Geschaftsfuhrer der Prockl GmbH, Gert und Dr. Tho-
mas Prockl sind sich einig: ,Wir versuchen vor Ort zu helfen, denn die so wertvolle Arbeit

sozialer Einrichtungen liegt uns sehr am Herzen®

TEXT UND FOTOS: PROCKL GMBH

GERT PROCKL WIRD 60 JAHRE ALT

BUCHTIPP VON CHRISTINE PROCKL

die unvollkommenheit des g|UCkS Im Juli 2024 wurde Gert Préckl 60 Jahre
von clara maria bagus

alt. Da man bei Prockl gerne feiert, wurde
nattrlich auch diese Gelegenheit genutzt.

Am Anfang erzahlt die Geschichte von zwei Menschen, die ein Die MitarbeiterInnen hatten fir ihren Chef eine Uberra-
unterschiedliches Leben an unterschiedlichen Orten fihren. schungsparty organisiert. Beim Eintreffen wurde er vom
Jeder hat mit seinen eigenen Schicksalsschligen zu kimpfen: Er Préckl-Chor mit dem umgetexteten Lied ,Wer hat an der
im harten Krieg und sie muss ihre Kindheit verarbeiten. Beide Uhr gedreht“uiberrascht. Anschlieffend musste Gert Prockl
haben keinen leichten Weg vor sich. Dann begegnen sie sich ... zum Spiel ,Schlag den Gert“ antreten und sich seine Ge-
Zu Beginn liest sich das Buch etwas holprig, jedoch fesselt es im burtstagsgeschenke Runde um Runde verdienen. Zum
Laufe des Lesens immer mehr - spannend und herzergreifend bis Schluss wurde in der neuen Kantine gemeinsam noch or-
zum Schluss. Gerade in unserer jetzigen, sehr unruhigen Zeit hat dentlich gefeiert.  rzxr: procrr cmpn

mich dieses Buch sehr bertthrt.  cCuristive Précrr

ausflige starken den teamgeist

Zweimal im Jahr organisieren die Auszubildenden der Préckl GmbH eigenverantwort-
lich einen Azubi-Ausflug. An diesen Tagen haben alle Azubis die Moglichkeit, nach Fei-
erabend gemeinsam etwas zu unternehmen und so den Teamzusammenhalt zu stirken.
Begleitet werden sie dabei von dem Azubi-Beauftragten und der Leiterin Personal der
Prockl GmbH sowie von den beiden Junior-Chefs Florian und Christoph Prockl. Die Aus-
fliige bieten nicht nur jede Menge Spafi, sondern auch Gelegenheit, sich in entspannter
Atmosphire besser kennenzulernen. Im vergangenen Jahr entschieden sich die Auszubil-
denden zum Beispiel fiir einen Bowling-Abend mit anschlieffendem gemeinsamem Essen
und eine Runde Lasertag in Straubing. Auch ein Besuch auf der Kartbahn stand bereits
auf dem Programm - und weitere spannende Aktivitaten folgen ganz sicher!

TEXT: PROCKL GMBH




